
 

2008 年 12 月 18 日 

各      位 

 

 

（訂正）「2008年６月期 決算短信(連結)」の一部追加記載に関するお知らせ 
 

2008年９月12日に発表いたしました「2008年６月期 決算短信(連結)」について、内容の一部に追加
記載すべき事項がありましたので、下記のとおり訂正いたします。 

なお、訂正箇所は下線で示しています。 

 

記 
【訂正箇所】 

  （５ページ） 

１．経営成績 

(3）利益配分に関する基本方針および当期・次期の配当 

 

（訂正前） 

  当期2008年６月期につきましては、誠に遺憾ながら中間配当を見送らせていただいており、期末配

当につきましても見送らせていただきます。 

  なお、配当原資の確保が難しいため、2009年６月期の配当は見送る方針としておりますこと、心よ   

 りお詫び申し上げます。 

 

（訂正後） 

  当期2008年６月期につきましては、誠に遺憾ながら中間配当を見送らせていただいており、期末配

当につきましても見送らせていただきます。 

  なお、配当原資の確保が難しいため、2009年６月期の配当は見送る方針としておりますこと、心よ   

 りお詫び申し上げます。 

2009年６月期（第15期）におきましては、投資家の皆様のご期待にそえる業績の向上を目指して、

全社をあげてより一層の努力をしてまいる所存でございますので、引き続きご支援とご協力を賜りま

すようお願い申し上げます。 

なお、剰余金の配当回数に関しまして基本的な方針は定めておりませんが、中間配当及び期末配当

の年２回を基本とし、配当の決定機関は中間配当は取締役会、期末配当は株主総会であり、当社は「取

締役会の決議によって、毎年12月31日を基準日として中間配当をすることができる。」旨を定款で定

めております。 
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